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Objetivos

eDar a conocer algunas de las ideas de avanzada que se han
generado respecto de dos de los instrumentos de mediacion en
educacion en linea: el portafolios electronico y los sistemas de
administracion del aprendizaje (que llamaremos LMS).

*Presentar algunas ideas desde las perspectivas de la
construccion conjunta del conocimiento y del usos de las
herramientas como herramientas para la reflexion, para
analizar la relevancia del portafolios electronico y de los
LMS.

eConocer algunas de las caracteristicas futuras que se han
visualizado en dichas herramientas.




Ensenanza

Aprendizaje
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Esto refleja las interrelaciones e interdependencias entre las fuerzas
gue afectan las conductas asociadas con el rol de la tecnologia en la
transformacion de la ensefianza y el aprendizaje.

Herramientas y
Tecnologias

Agentes de Educacion
cambio Superior
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Agentes de
cambio
en sus roles
respectivos

Expertos en
Tecnologia
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Herramientas y
Tecnologias

Instrumentos que los
agentes de cambio
tienen a su
disposicion para
facilitar el cambio, en
su area de influencia

Objetos de Portafolios
Aprendizaje electronicos




Colocando al aprendiz en
el centro

e Una pregunta clave:
—SI sabemos que el aprendizaje es

soclalmente construido, entonces,
deberiamos tener un modelo para
los ambientes de aprendizaje en
linea:

¢, Lo tenemos?




Colocando al aprendiz en
el centro

 Un modelo que nos permita
identificar si estamos logrando

nuestro objetivo: el aprendizaje.

e Un modelo centrado en el
aprendiz.
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Colocando al aprendiz en
el centro

Presencia social
dentro de la
comunidad virtual

Aprendiz

Presencia Ensenanza

Cognitiva. Disefo Instruccional
Construir y confirmar Organizacion

significados Instruccion directa
Facilitacion del discurso




Colocando al aprendiz en
el centro

Modelo orientado al
Aprendiz




% http:fbine.iztacala.unam.mxfsitlfinduccion’s

Portafolios electronico

Los portafolios han sido utilizados por Arquitectos, Artistas e
Incluso musicos para mostrar su trabajo, para demostrar su
creatividad, su evolucion personal en la construccidon de su
trabajo.

Los portafolios son colecciones de trabajos que se han
diserniado con objetivos especificos, muy bien determinados.
La mayoria de las veces se utilizan para llevar un record de
cumplimiento de actividades.

Los portafolios han tenido diferentes usos en los ambientes
escolares:

— Para la reflexion.
— Comunicacioén con tutores, asesores, instructores.

— Para la presentacion de ejemplos de los mejores trabajos
de los estudiantes

— Como credenciales, para la presentacion a empleadores.
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Portafolios electronico

Los avances en la capacidad técnica para coleccionar,
almacenar, manipular y compartir informacion en formato
digital han desarrollado la generacion de portafolios
electronicos. Se han convertido en elementos vitales para los
registros de desempeno de los estudiantes y para el proceso
de administracion de aprendizaje en linea.

Los portafolios electronicos han comenzado a utilizarse como
herramientas para los profesores,

¢, Como Disefiarlos para impactar en el aprendizaje?

¢ Qué sucede con la privacidad?, ¢Quién tiene acceso a
ellos?, ¢ Cuando un alumno decide compartirlo, lo decide él?
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Portafolios electronico

¢, Como podran ser efectivos, para ser verdaderos generadores de
aprendizaje y de evaluaciones auténticas?

¢,Cuales son los beneficios pedagdgicos?

¢, Qué estrategias y disenos curriculares son mejores para facilitar el
aprendizaje por medio de portafolios electronicos?

¢, Como contribuyen a la evaluacion sumativa y formativa?
¢, Como nos pueden ayudar a entender como aprenden los estudiantes?

¢ Como documentamos y evaluamos el impacto de los portafolios
electronicos en el aprendizaje?

¢ Qué ventajas como: hipertexto, interface, interactividad; deberian
distinguir a los portafolios electronicos de los portafolios en papel?

¢, Como podriamos utilizarlos para planear e integrar experiencias de
aprendizaje a lo largo de la vida?

¢ Como podrian contribuir al desarrollo profesional y al aprendizaje
organizacional?
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Todos los proyectos me parecen bien. Me parecieron muy interesantes los dos
primeros, el primero, por que representa un reto, hace un tiempo asesoré a unos
estudiantes que desarrollaron un simulador de circuitos eléctricos, muy
Interesante. El segundo, por que siempre es interesante como ayudar a los
alumnos a generara estrategias de estudio independiente. Me quedo una duda:
¢Por qué llamar Habilitacion Pedagogica?. Creo que no es correcto, pero
bueno, si quieres comenta conmigo en correo por qué seria habilitacion.
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On Thu, 3 Jul 2003, AYALA AHUMADA VICENTE wrote:

-- Hola Lic. Bustos, lo saludo y le comento respecto a los cursos que

> yo denominé de "habilitacion pedagogica” en la UAM-A. Esto tiene que
> ver con el hecho de que en la institucion, los requisitos que debe

> reunir todo aquel interesado en ingresar como profesor, son solamente

> de tipo disciplinarios. Es decir, solo se le evalta su formacion

> académica y experiencia profesional (a veces), en la disciplina que va
> a cubrir, pero no su formacion pedagogica. Este es un problema viejo,
> que repercute en los altos indices de desercion y reprobacion que se

> padecen en las nueve carreras de ingenieria que se ofrecen en la UAM-
> A. De ahi que se trata de compensar con la oferta de cursos sobre

> temas como: disefio de objetivos de aprendizaje, criterios de

> evalaucion del aprendizaje, estilos de aprendizaje, y otros.

> Como ve Lic. ;estoy usando correctamente el término "habilitacion

> pedagogica"?
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----Mensaje original

De: abs@servidor.unam.mx [mailto:abs@servidor.unam.mx]
Enviado el: Jueves, 03 de Julio de 2003 08:42 a.m.

Para: AYALA AHUMADA VICENTE

Asunto: Re: Habilitacion pedagogica

Hola Vicente:

Estas sesiones que tenemos tu yo por coreo, son muy interesantes. Te agradezco la
oportunidad gue me das de expresarte mis opiniones. Basicamente piesno que tu
idea es muy buena, de hecho, es una preocupacion en casi todos los niveles de
educacion y desde ya hace muchos afos, solo que no se ha logrado mucho al
respecto, asi que festejo que estén por ese camino. Mi preocupacion respecto a la
"habilitacion pedagodgica”, refiere basicamete al término habilitacion, que en
sentido estricto es Capacitacion o adecuacion para algo: sera necesaria la
habilitacion de nuevos medios de transporte. DER. Dotacion de capacidad civil o
de representacion legal a las personas: ha sido rechazada su habilitacion como
testigo......Y0 creo que es mejor pensar en formar a los profesores, con todo lo que
ello implica Educacion, instruccion: tiene una formacion cientifica.
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From ava@correo.azc.uam.mx Thu Jul 10 13:28:21 2003
Date: Fri, 4 Jul 2003 09:01:27 -0500

From: Vicente Ayala A. <ava@correo.azc.uam.mx>

To: abs@servidor.unam.mx

Cc: Vicente Ayala Ahumada <ava@correo.azc.uam.mx>
Subject: RE: Habilitacion pedagogica

Hola Lic. Bustos, lei cuidadosamente su opinion respecto a la
formacion de profesores, y estoy totalmente de acuerdo con Usted,
es mas correcto hablar de "formacion docente™. A veces, uno se
acostumbra los términos que se usan en una comunidad y los hace
propios, no siempre deteniendose a analizar su estricto significado.
Gracias.

Vicente Ayala A.




% http:fbine.iztacala.unam.mxfsitlfinduccion’s

Se estan analizado las interacciones entre estudiantes y tutores; se
ha encontrado que el portafolio de trabajo favorece, e incrementa,
el nimero de contactos personalizados. Se aplico el instrumento:
“Interaccion, estructura y apoyo para cursos a distancia-en linea”,
y se estan analizando los reactivos que evaltan el proceso de

Interaccion para establecer correlaciones con la opinion de los
estudiantes respecto del uso de la herramienta. La herramienta ha
mostrado una clara deficiencia respecto de las posibilidades de
generar una adecuada interaccion social para la construccion
conjunta del conocimiento, debido a que en su primer desarrollo
no es una herramienta dialogica.
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Sistemas de Administracion deﬁii]J
Aprendizaje y Conocimiento

oL_os sistemas de administracion del conocimiento y del
aprendizaje, son elementos criticos para el futuro del la
ensefianza y el aprendizaje en linea.

*Hay indicadores que muestran la convergencia de:
*CMS. Sistemas de administracion de contenidos.
*Sistemas de administracion de cursos.

Sistemas de administracion del aprendizaje.
Sistemas de administracion del conocimiento.

*En ambientes integrados:
Sistemas de administracion del aprendizaje y conocimiento.
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Sistemas de Administracion deﬁii]J
Aprendizaje y Conocimiento

 Existe una preocupacion por el desarrollo de
“Administradores Expertos™, es decir, agentes inteligentes
gue ayuden en el proceso de : ““‘concentrarse en el aspecto
humano del conocimiento: cognitivo, social, cultural y
organizacional.

*Redes de conocimiento compartido y de auto-
organizcion.
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El objetivo de
un LMS, es
simplificar la
administracion
del aprendizaje,
claro, con
organizacion.

Maish Nichani , 2001
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Editing & Approval

IRIENL Sormpone nte

Personalized assembly

/

Su objetivo es
simplificar la creaciéon
y administracion de
contenidos en linea:
Articulos

Reportes

Fotografias

Imagenes

Usadas en la
publicacion.

Maish Nichani ,
2001 Published arlicles personalized e dargel seader
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Reposilury of RLOS Que se utiliza
para crear,
aprobar,
publicary
administrar
contenidos de
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Especificamente
referidos a objetos
de aprendizaje.
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Personalized assembly

LCMS

Mﬂw Nichani ,

2001
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Sistemas de Administracion deﬁii]J
Aprendizaje y Conocimiento

El futuro
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